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Las organizaciones cambian.
El verdadero reto es lograr que
las personas
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Transformacion con proposito

Acompanar @ A

Nuestra mision

Ser una consultoria reconocida por brindar
acompainamiento en los procesos de
cambio, que genera transformaciones
sostenibles, por medio de relaciones de
confianza y brindando soluciones de
excelencia e impacto.

Acompanar a las organizaciones en sus
procesos de cambio y transformacion,
mediante soluciones de consultoria a la
medida, capaces de fortalecer a las
personas, impulsar mejores formas de
trabajo y generar resultados sostenibles.



El cambio sostenible comienza
comprendiendo la organizacion

INTERVENCION
PARTICIPATIVA

DIAGNOSTICO
CON EVIDENCIA

Escuchamosy e s Disefiamos soluciones con
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Servicios adaptados a las
necesidades de su organizacion

COMPRENDER ALINEAR TRANSFORMAR

Diagndstico organizacional, Mision, vision y valores; Procesos de cambio,

cultura y clima, fortalezas estrategia, estructura, conversaciones y talleres, 0

y oportunidades, experiencia procesos, personas, roles, comunicacion, planes N : P
de lideres y colaboradores, equipos y prioridades de intervencion, seguimiento y O&-
priorizacion de necesidades. compartidas. capacidades internas. \&/




De la escucha a la accion
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ESCUCHAMOS

Comprendemos

el contexto, los
retos y las
prioridades.
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INTEGRAMOS
Analizamos Contrastamos Construimos
> informacion para fuentes y b alternativas
identificar patrones, perspectivas para viables y
fortalezas y brechas. construir una vision priorizadas.

integral.

Cada recorrido se adapta al momento y las capacidades de la organizacion.
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ACOMPANAMOS

Facilitamos

comunicacion,
participacion,
seguimiento y
apropiacion.



Evidencia, conversacion
y participacion

Entrevistas Encuestas Revision T.al.lere.s
documental participativos
U feLE O Validacion
espacios de Triangulacion s Seguimiento
socializacion

conversacion

Las herramientas se seleccionan y adaptan de acuerdo con
los objetivos, el contexto y las posibilidades de cada
organizacion. -




Convertimos hallazgos
en
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CLARIDAD ALINEACION PRIORIZACION  APROPIACION
Sobre los retos Entre lideres, equipos De las personas De necesidades y De los procesos  Bases para sostener
prioritarios. y prioridades. involucradas. recomendaciones. de cambio. la transformacion.

El acompainamiento busca favorecer avances pertinentes y realistas para cada organizacion.



Una consultoria construida
con la organizacion

Escuchamos antes de recomendar.

Comprendemos cada organizacion dentro de su contexto.
Integramos perspectivas de lideres y colaboradores.
Combinamos analisis y sentido humano.

Diseflamos soluciones realistas y personalizadas.
Fortalecemos capacidades internas, sin generar dependencia.

No llegamos con respuestas predeterminadas. Construimos, junto
con la organizacioén, alternativas pertinentes para su realidad.



Una relacion construida
desde la confianza
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INTEGRIDAD CONFIANZA COLABORACION CONFIDENCIALIDAD
Honestidad, Relaciones Construccion Proteccion y
respetoy transparentes y conjunta uso ético de
responsabilidad. seguras. con empatia. la informacion.

Disenamos soluciones con la organizacion,
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EXCELENCIA

Rigor, calidad
y orientacion
a resultados.
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